Donnerstag, 27. April 2023

SONDERTHEMA CONFARE #CIOAWARD

EINE PRODUKTION DER MEDIAPRINT

Extra | 6

~Wirfinden die Nadel im Heuhaufen”

Interview. HR- & Research-Profi Alexander Wozak tiber die Herausforderungen, hoch qualifizierte IT-Fachkrafte zu rekrutieren

eit mehr als einem Vier-
Steljahrhundert ist Ale-

xander Wozak, Griin-
der von HR-Consulting Ale-
xander Wozak GmbH, wich-
tiger Partner fiir Osterreichs
IT-Manager:innen, die auf
der Suche nach hoch qualifi-
zierten Spezialisten sind.
Wobei die Herausforderung,
,die Nadel im Heuhaufen“
zu finden immer gréBer
wird. Denn sehr héufig ist
die Erwartungshaltung der
Kandidat:innen hoch, ihre
tatsdchlichen  Fédhigkeiten
sind jedoch oftmals nicht
passend zu den erforderli-
chen Skills, die erwartet
werden. Was bleibt: Hoch-
karatige Experten sind ge-
fragt, aber rar.

Sie sind Managing Director
und seit mehr als 25 Jahren
in der Consulting Branche ta-
tig. Was motiviert Sie, tiglich
am Ball zu bleiben?
Alexander Wozak: Ich liebe
diesen Beruf. Er ist spannend,
abwechslungsreich und
manchmal auch skurril. Hau-
fig habe ich sehr lange
Arbeitszeiten, um mich opti-
mal auf das Timing unserer
Kandidat:innen einzustellen.
Manchmal koche ich auch fiir
mein Team und wir essen zu-
sammen. Was ich besonders
schéitze ist, dass ich nahezu
taglich etwas Neues dazuler-
ne.

Wie muss man sich eine Kar-
riereberatung bei Thnen vor-
stellen?

In erster Linie beraten wir
die Kandidat:innen fachlich
und unterstiitzen sie bei ihrer
professionellen Bewerbung,
damit sie sich bestmdoglich bei
unseren Kund:innen présen-
tieren konnen.

Ihr Schwerpunkt liegt auf
den Bereichen IT, Technik,
Industrie, Sales und Manage-
ment. Welche besonderen
Anforderungen stellen diese
Branchen an die Kandi-
dat:innen?

Das Halbwertswissen in
diesen Bereichen wird immer
kurzlebiger. Vieles hat sich
nach einem halben Jahr
schon {iberholt. Das bedeutet,
dass man immer am Ball blei-
ben und sein Wissen stindig
erweitern muss. Dafiir ist eine
kontinuierliche Weitbildung
genauso unerlasslich wie die
Orientierung an aktuellen
Trends, um die Herausforde-
rungen der Branche meistern
zu konnen. Was der und die
Einzelne daher mitbringen
sollte, sind Eigenschaften wie
Offenheit, Transparenz, Lern-
wille und Umsetzungsstérke.
Und ein bisschen Ehrgeiz
kann auch nicht schaden.

Was macht Ihr Recruiting-
Team so speziell?
Wir sind ein eingeschwo-
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renes Team — eher im Seniori-
tatsbereich — und beraten
unsere Kund:innen bestmog-
lich in der Tiefe von der Qua-
lifikation her. Unser gebiin-
deltes Know-how und die Er-
fahrung befahigen uns zu ent-
scheiden, ob ein Kandi-
dat/eine Kandidatin in eine
ganz enge Auswahlrunde
kommt oder nicht. Dafiir ist
immer auch das personliche
Gesprach — auf fachlicher Au-
genhohe und mit Fingerspit-
zengefiihl — wichtig und das
wird bei der Entscheidungs-
findung auch so bleiben. Da-
durch hat der Kandidat/die
Kandidatin das gute Gefiihl,
sich mit einem Wissenden
austauschen zu konnen. Des-
halb habe ich in meinem
Unternehmen stets grofen
Wert daraufgelegt, dass mei-
ne Berater:innen jeweils min-
destens 10 bis 15 Jahre in der
Fachbranche tétig waren. Das
bedeutet, dass er oder sie ver-
tiefte Kenntnisse in Informa-
tik, Technik und Industrie
mitbringen und oder ein ent-
sprechendes Studium vorwei-
Sen muss.

Was erwarten sich potenziel-
le Arbeitgeber heute fachlich
von IT-Expert:innen?

Die Anforderungen an IT-
Expert:innen sind sehr hoch.
Es gibt nach wie vor genii-
gend spannende und interes-
sante Jobangebote am Markt,

Der

die auch sehr ansprechend
dotiert sind — allerdings vor-
wiegend fiir Kategorie A Kan-
didat:innen. Fiir alle anderen
Kandidat:innen ist es auf-
grund der aktuellen politisch
und wirtschaftlich  ange-
spannten Situation doch we-
sentlich schwieriger gewor-
den. Hier spielen das Gehalt
und Wiinsche der Kandi-
dat:innen eher eine Neben-
rolle. Mut, Ehrgeiz und Fleif3
sollten hier an oberster Stelle
stehen. Aber auch die unend-
lichen Wiinschen werden
endlicher und es ist zu hoffen,
nicht krisenbedingt abgebaut
zu werden. Dieser Umstand
zeigt sich aktuell massiv, da
jene, die seitens der Qualifi-
kation gefdhrdet sind, recht
umtriebig alternative Joban-
gebote ausloten.

Wer wird als attraktiver
Arbeitgeber =~ wahrgenom-
men?

IT-Manager:innen  sind
gut beraten, ihre Spezialisten
in zukunftsweisende Ent-
scheidungen mit einzubin-
den. Attraktive Arbeitgeber
iiberzeugen durch einen Mix
aus gemeinsamer Zielrich-
tung und Umsetzen von He-
rausforderungen, marktkon-
formem Gehalt, Flexibilitit,
aktuellem Equipment und
Umsicht bei der Fiihrung des
Teams bzw. der Abteilung.
hrconsulting.at

digitale Bodyguard

Cyber-Sicherheit. Beruhigt online Geschafte tatigen

In der heutigen digitalen Welt
ist Vertrauen ein kostbares
Gut, insbesondere wenn es
um die Sicherheit und den
Schutz der Online-Identitat
und des digitalen Vermogens
geht. ,Cyberkriminelle und
Hacker greifen taglich Millio-
nen von Computern und
Netzwerken an, und es ist nur
eine Frage der Zeit, bis auch
Sie Opfer eines Angriffs wer-
den konnten“, sagt Jirgen
Weiss, Geschéftsfiihrer seines
Unternehmens ARES Cyber
Intelligence. Darum ist es
wichtig, immer auf dem neu-
esten Stand der Cyber-Sicher-
heit zu bleiben. ,Ein einziger
Angriff kann schwerwiegen-
de Folgen haben, einschlie3-
lich des Verlusts von Vermo-
genswerten und wichtigen
Daten®, so Weiss.

Sicherheitslevel erh6hen

Es ist jedoch nicht immer ein-
fach, sich selbst vor Online-
Bedrohungen zu schiitzen.
Genau hier kommt der ,,Digi-
tale Bodyguard“ ins Spiel.
LEin digitaler Bodyguard ist
nicht nur eine innovative
Technologie, die Online-Si-
cherheit gibt und die Privat-
sphire der Kunden schiitzt.
Es ist Thre Vertrauensperson
in allen digitalen Angelegen-
heiten und Ihr erster An-
sprechpartner, wenn praven-
tive Manahmen entwickelt
werden miissen, dazu ein Ver-
haltensregelwerk erstellt wird
und unter Einsatz moderns-

Jurgen Weiss ist spezialisiert auf Cyberkriminalitat

ter Technologie ihr Sicher-
heitslevel erhoht wird“, sagt
Weiss. Diese Szenarien begin-
nen bei der Absicherung von
Social Media Profilen, dem
richtigen Verhalten auf die-
sen Plattformen, der Absiche-
rung der E-Mail-Accounts
und koénnen bis zur Drohnen-
abwehr fiir ihr Eigenheim ent-

wickelt werden. ,Mit einem
digitalen Bodyguard miissen
Sie sich keine Gedanken iiber
Online-Bedrohungen ma-
chen. Sie konnen beruhigt
Thre Geschéfte tatigen, ohne
sich Sorgen um die Sicherheit
Threr Daten und Vermogens-
werte machen zu miissen.“
ares-ci.com
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